计算机与信息学院一般管理岗位人员竞聘办法
1、 竞聘原则

1、 坚持任人唯贤，注重品德；

2、 坚持公开、公正，择优的原则
2、 参加竞聘人员范围

全校符合竞聘资格条件的人员都可报名参加应聘

3、 一般管理岗位设置

行政办公室             办事员        1人

本科教学办公室         教务员        2人

研究生教学办公室       教务员        1人

4、 竞聘资格条件

1、 能认真贯彻执行党的路线方针政策，严格遵守学校、学院的各项规章制度，有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德；

2、 具有积极进取，任劳任怨，团结协作，乐于奉献的精神，尽职尽责，明确自己的岗位职责和工作目标；
3、 有相关工作经历，2008至2010年聘期中，年度考核结果必需至少两次称职；
4、 办事员、教务员岗位必须具备大专以上学历，干部身份；
5、 应聘人员且身体健康。

5、 岗位职责

1、 行政办公室办事员岗位职责（见附件）
2、 本科生教学办公室教务员岗位职责（见附件）
3、 研究生教学办公室教务员岗位职责（见附件）
6、 报名

1、 应聘者需填写《岗位竞聘申报表》（从人事处网页下载）

2、 每位应聘者可填报1-3个岗位，于9月16日下午18：00之前将报名表送到学院党委办公室，联系电话2901375，联系人：杨孙梅；2901375、13965060334。

7、 演讲答辩

1、 演讲答辩前采取抽签方式确定演讲答辩顺序；

2、 应聘者在演讲时向评议人员介绍自己的基本情况，申报岗位理由，工作打算，并回答评议人员提出的问题；

3、 应聘者演讲时间为5分钟，回答问题5分钟；

4、 应聘者如不能按指定时间、地点参加演讲，作为自动放弃岗位竞聘。
8、 时间安排

演讲答辩时间定于9月17日（星期一）下午18：00在计算机与信息学院会议室（科技楼五层516室）进行。
九、演讲答辩结束后，评议人员采取无记名方式进行投票，根据排序结果，由学院竞聘领导小组确定聘用上岗人员。
