斛兵学子提升计划（2022版）
第一章  总 则

第一条  为深化计算机与信息学院研究生教育改革，加强拔尖创新人才培养，充分调动本科生攻读硕士、博士研究生的积极性，进一步提高研究生培养质量，根据学校《合肥工业大学研究生奖助工作实施办法(试行)》（合工大政发〔2013〕143号）等相关文件要求，结合我院实际，制定本方案。
第二条 由计算机学院成立斛兵学子工作组，评审工作应坚持公正、公平、公开、择优的原则，根据学生的综合表现进行评定，并充分考虑学生和导师的意见，进行双向选择录取。
第二章 奖励方案实施细则

第三条  奖励资助对象
全国计算机科学与技术、电子信息工程、软件工程、通信工程、人工智能、物联网工程等相关专业，在读大学四年级本科生（读研方向为计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程）。
基本申请条件：

热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导；
尊守宪法和法律，遵守学校规章制度，无违法违纪行为；
勤奋学习，成绩优异，大学四年综合评测优良，具备学校推免（保研）资格；
拟在合肥工业大学计算机与信息学院攻读硕士或博士学位（全日制非定向）。
第四条  奖励资助标准

推免攻读计算机与信息学院硕士和博士学位，资助标准分别如下：
攻读硕士：每人每年资助2万元，每人资助3年（奖学金分3年发放），共计6万/人。
硕博连读：每人每年资助2万元，每人资助5年（奖学金分5年发放），共计10万/人。

第五条  申请及选拔考核方式
本奖学金评选工作采取‘申请-考核’的方式进行：

学生在规定时间内提交《斛兵学子提升计划申请表》，并附相关成果证明材料；
学生需自主联系研究生导师，与导师进行双向选择，有意向导师确认的申请将优先入选；
对收集到的学生材料，由斛兵学子工作组进行材料初步审核及筛选，需符合前述基本申请条件；
对符合申请条件的学生，由斛兵学子工作组组织学院专家成立综合面试考核小组，小组成员由至少五名专家构成，具有高级职称或相当专业技术职称，设组长一名，最终由面试小组专家的综合评分作为学生的最终考核分数；
依据学生面试考核分数排名，择优录取，并对录取结果进行公示。
第六条  其他情况说明
本奖学金不影响学生在研究生期间任何其他奖助金的评选及发放工作；

若存在放弃，学院将按照面试考核成绩排名依次向下递推，进行补录；

研究生期间，该项奖学金连续发放三年/五年，对扣税部分，需学生在年底自行申报退税；

本奖学金资助学生可视为保送研究生的一种，后续报名、导师选择，入学工作等将与学院硕士研究生招生工作一起进行；
攻读博士研究生的斛兵学子在硕转博时需提交《斛兵学子延长资助申请表》；
若学生在攻读研究生期间，暂停学业，或存在休学情况，则暂停后续该项奖学金资助，待学生返回学校后再继续后续资助；
若学生在硕博期间存在下列情形之一者，视情况取消其当年或后续该项奖学金的发放：

违反国家法律法规，违反校纪校规，受警告及以上处分；

经认定的考试作弊或违纪行为；

经认定的学术不端及学术失范行为；
本人导师书面建议取消其该项奖学金发放，并经斛兵学子工作组认定；

斛兵学子工作组认定，年度考核未通过者。
