
附件1：
合肥工业大学专业技术二级、三级岗位业务条件
一、专业技术二级岗位直聘条件
具有正高级专业技术职务，担任博士生导师，且具备下列条件之一者，可直接聘任到专业技术二级岗位。
学术荣誉：
国务院学位委员会委员；
国务院学科评议组成员；
教育部、科技部、总装备部科技委委员；
国家973首席科学家；
国家863计划各领域首席科学家及领域专家；
国家一级学会理事长、副理事长；
“千人计划”入选者；

长江学者特聘教授；
国家教学名师奖获得者。
学术业绩：
国家自然科学奖（第一完成单位，一等奖排名前2、二等奖排名前1）；
国家科技进步奖（第一完成单位，一等奖排名前2、二等奖排名前1）；
国家发明奖（第一完成单位，一等奖排名前2、二等奖排名前1）；
国家教学成果奖特等奖前2名、一等奖第1名；
国家自然科学杰出青年基金获得者；
全国百篇优秀博士论文指导教师；
以第一作者或通讯作者在《Nature》、《Science》上发表高水平学术论文（学校为第一署名单位）；
学术责任：
国家实验室、国家重点实验室、国家工程（技术）研究中心、国家工程实验室主任；
国家重点学科负责人；
国家自然科学基金创新群体带头人；
教育部创新团队带头人；
国家级教学团队带头人；
国家级重点、重大项目主持人（学校为第一承担单位）。

二、专业技术二、三级岗位选聘业务条件

	任职年限
	二级选聘业务条件
	三级选聘业务条件

	15年以上
	至少符合选聘业务条件中的3条
	至少符合选聘业务条件中的2条

	10－14年
	至少符合选聘业务条件中的4条
	至少符合选聘业务条件中的3条

	9年及以下
	至少符合选聘业务条件中的5条
	至少符合选聘业务条件中的4条


1、系统地承担过2门（公共基础课教师1门）本科或研究生课程的讲授工作，完成学院下达的年度教学工作量。
2、主持2项省级重点教研项目；或主持1项国家级教研项目；或为省级及以上质量工程建设项目的负责人。

3、主持1项省级重大重点科研项目（到校经费20万元，人文类项目8万元）；或主持1项国家级项目（到校经费20万元，人文类项目8万元）；或主持1项横向项目的实际到校研究（制）经费40万元（人文类项目15万元）。
4、获省级教学成果二等奖（第1名）、一等奖（前2名）、特等奖（前3名）；或国家级教学成果二等奖（前2名）、一等奖（前3名）、特等奖（前5名）；或国家级规划教材二等奖（第1名）、一等奖（前2名）；或霍英东教育基金青年教师奖获得者；或省级教学名师奖获得者；或获全国百篇优秀博士论文提名的指导教师；或获得经认定与上述奖项级别相当的奖励及排名。

5、获省部级科学技术二等奖（第1名）、一等奖（前2名）；或国家级科学技术二等奖（前5名）、一等奖（前8名）；或省级社会科学二等奖（第1名）、一等奖（前2名）；或新世纪优秀人才支持计划入选者；或获得经认定与上述奖项级别相当的奖励及排名。
6、获本学科领域的国家发明专利2项或制订国家标准2项（第1名）。

7、以第一作者在校定著名期刊上发表或被SCI、EI核心版、SSCI、《新华文摘》、《人大复印资料》之一收录的论文5篇（公共政治、公共数学、公共物理、公共外语、公共体育、艺术类的教师可为3篇）；或主编国家规划教材1部（或出版本学科专著1部），并以第一作者在校定著名期刊上发表或被SCI、EI核心版、SSCI、《新华文摘》、《人大复印资料》之一收录的论文3篇（公共政治、公共数学、公共物理、公共外语、公共体育、艺术类的教师可为2篇）。
8、负责所在学科的建设与发展，担任学科、创新基地、工程（实验）中心的负责人，在人才培养、科学研究、社会服务工作成效显著，并得到公认。
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