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合锻智能简介
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行业领先30年

合锻智能凭借优势产品，高份额市场占有率，领跑行业30年。

产业链中位置
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主营业务

合锻智能是集液压机、机械压力机、智能分选设备 等各类高精专产品

研发、生产、销售和服务为一体的大型装备制造企业。

智能分选设备
-
- 矿用智能分选机
-工业、农业色选机
-云互联色选机
-红外色选机
-X射线异物检测机

液压机
-
-汽车及零部件领域
-航空航天领域
-船舶交通轨道领域
-轻工家电领域
-锻造、复材领域

机械压力机
-
-大型自动化冲压线
-大型多工位压力机
-柔性试模中心
-级进模压力机
-高端落料压力机生产线

视觉工业成套装备高端成形机床成套装备

双
主
业

+
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①   自引进德国先进技术，经与产学研合作，消化吸收再创新，形成专利200余项，其中发明专利52项。

②   近年来，主持制定国家标准6项（行业内唯有的6项），行业标准27项。

③   进入21世纪以来，承担国家、省部级重点项目30余项，获得省部级科技奖励10余项，中国专利优秀奖2项。

④   连续承担或参与6项国家“高档数控机床与基础制造装备”科技重大专项课题及1项国家重大科学仪器设备开发专项。

主要科研成果
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2011年度课题：超高强度
钢热冲压技术与装备生产线

2013年度课题：15000吨
充液拉深精密成形装备

2013年度课题：轴齿类零件
振动成型工艺及成套设备

2018年度课题：1200吨热成
形高速液压机自动化成套装备

2018年度课题：4000吨高性
能复合材料成形技术与装备

2009年度课题：大型数控薄
板冲压液压机全自动生产线

国家科技重大专项承担单位
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工业互联网平台

远程诊断  智能运维  智能化快速响应服务体系                                 行业内首家
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主要客户
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联合培养政策



联合培养政策
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面向人群 合肥工大
2023级合肥工业大学机械、电气、软件工程、光电信息

工程专业非全日制硕士研究生（接受原报考全日制的研

究生调剂录取）：

•通过全国研究生入学统一考试并达到合肥工业大学研究

生复试条件；

•通过合锻智能的面试并与合锻智能签订劳动合同；

•参加合肥工业大学研究生复试并被录取。

•课程学习阶段确保按照全日制培养模式培养；

•安排学院专家导师指导，完成课程教学/学业学分/毕业论文辅导；

•负责联培学生在校期间管理。

合锻智能 联培学生

•提供培养期间的各项福利待遇及综合保障；

•安排行业（企业）导师，确保学习阶段质量，完成工

程培养和学位论文指导；

•在司期间员工管理。

•自愿加入合锻智能合肥工大联培项目，签订培养及留用协议；

•在校学习期间，遵守学校相关规章制度管理，完成学业目标；

•在司期间全职工作，遵守公司相关规章制度，完成工作目标；

•取得毕业证和学位证后，需继续在合锻智能工作至少3年。



考核机制
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联合培养学生的管理考核工作由学校和公司共同承担，同时通过学校和公司考核方可达到毕业要求。

学校考核

/遵守学校相关规章制度
/在校期间的考勤
/在校期间的学业成绩
/文献阅读
/学术交流
/创新实践和助研工作实践
/开题报告
/中期答辩
/毕业答辩

公司考核

/遵守公司相关规章制度
/公司试用期管理
/在司期间的考勤
/在司期间的相关培训
/工作目标达成
/年度绩效考核

针对考核不达标的学生，公司有权解除培养协议和劳动合同。



违约赔偿
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1．培养期间，如有下述情况发生，须偿还公司已提供的联培费用（学费）。

（1）选择放弃学习；

（2）即使完成全部课程也没有取得最后的学业证书；

（3）在学习期间自愿退出或者因过错行为导致被辞退。

2．毕业后，如在已承诺的为公司工作的年限内，选择自愿离职或者因过错行为导致被辞退，须偿还公司已提供联培费用

（学费）的X%

已服务年限 偿还比率（X%）

未入职 100%

0-1 80%
0-2 60%
2-3 20%



专业与人数

序号 岗位名称 人数 专业
1 机械设计工程师 2 机械工程/动力工程

2 电气设计工程师 2 电子信息

3 机床软件工程师 2 软件工程

4 硬件工程师 2 光电信息工程
电子信息

5 FPGA软件工程师 2 光电信息工程

6 图像算法工程师
（深度学习） 2 光电信息工程

7 光学工程师 2 光电信息工程

8 上位机软件工程师 1 软件工程

9 互联网开发工程师 1 软件工程
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待遇保障
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1．通过学院复试和合锻智能面试后，与合锻智能签订劳动合同；与合肥工业大学、合锻智能签订三方培养及留用协议。

2．提供补贴待遇、学费报销（60%）具体如下：

3.   研究生毕业后薪资待遇：按照当年校招标准、免试用期。

培养年度 待遇（月薪） 学费 其他

研一在司阶段 ≥5000 承担60% 缴纳五险一金、正式员工福利待遇

研二在司阶段 ≥5500 承担60% 缴纳五险一金、正式员工福利待遇

研三在司阶段 ≥6500 承担60% 缴纳五险一金、正式员工福利待遇



综合保障
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• 五险一金、周末双休、带薪年假、团建活动

• 免费工作餐、公租宿舍、交通班车

• 年度体检、节日福利、生日慰问

福利保障

丰富的文化活动

3v3篮球赛 电子竞技 毅行

科大附中
工业行

趣味运动会 羽毛球赛

中科大精密仪器
系游学

浙大管理学院
研学

屯溪路小学
工业行

主题征文活动 写春联活动

素质拓展针对不同群体，分层设计员工喜闻乐见的活动。

健全的培养体系

•  一对一导师制、完善的新员工课程体系，实际参与研

发项目锻炼。

• 管理讲坛，技术交流、部门内部技术分享会等。
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联系方式



合锻智能：http://www.hfpress.com

储蓉  13956952005

孙卉  13956087646

合肥工业大学：

1.专业学位教育办公室：李超 13855106301

2.机械工程学院：董方方 18949866093

3.电气与自动化工程学院：杨卫东 13956041364

4.仪器与光电工程学院：高大军 13955180345

5.计算机与信息学院：刘丽华 18055169506
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合锻智能-合肥工业大学研究生
联合培养项目期待您的加入！


